Bendrovés generaliniam direktoriui gali bdti iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis (paskatinimas uz
metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schema tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig schemg 60 proc. jtakos paskatinimo
iSmokéjimui turi LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis ir 40 proc. jtakos turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis.
Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktirg, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir
lyginamuosius svorius (pateikiama Zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio
paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé negali virSyti 30 proc. nustatyto
metinio bazinio darbo uzmokescio.

Maksimali ménesiné, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2025 metus dalis, negaléjo virSyti 3720 Eur. 2026 m. balandj
Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2025 m.
tikslus sudaré 2654 Eur. Si informacija yra atskleidziama tarpinéje Bendrovés vadovybés ataskaitoje ir metams
pasibaigus.

Metinis paskatinimas uz 2026 mety Bendrovés tiksly jgyvendinimg Bendrovés valdybos sprendimu galéty bati skiriamas
2027 mety pavasar;j.

(skelbiama Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, Strategijos dalyje)
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https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/2025/metines/LTG%20CARGO%20metine%20ataskaitos_2025.pdf
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